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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARIO GERMAN GONZALEZ GUTIERREZ

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 7544564

Periodo: Abril de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos

Ficha: 3190450
Programa: Generacion de Ideas para un negocio innovador

Lugar: Vereda la Sonadora municipio Trujillo

Actividad: Acompafiamiento de los aprendices en el desarrollo del lienzo mapa de
actores Cuadernillo mi ruta CampeSENA.

Marzo 21 del 2025.
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Programa: Generacién de ldeas para un negocio innovador

Lugar:

Actividad: Acompafiamiento de los aprendices en el desarrollo en el lienzo mapa

Vereda la Sonadora municipio Trujillo

de empatia Cuadernillo mi ruta CampeSENA.

Marzo 28 del 202
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Ficha: 3197163
Programa: Generacion de Ideas para un negocio innovador
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Lugar: Vereda la Vigorosa municipio Riofrio

Actividad: Realizacion de concertacion de formacion y socializacion de la guia de
aprendizaje.

Abril 04 del

2025.
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OBLIGACION 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Evidencia: En el mes de mayo se presentaran las evidencias de esta actividad para las
fichas 3190450 — 3197163 - 3196408

OBLIGACION 3: Acompainar a la poblacion campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

Ficha: 3190450
Programa: Generacién de ldeas para un negocio innovador

Lugar: Vereda la Sonadora municipio Trujillo

Actividad: Acompafiamiento de los aprendices en el desarrollo del lienzo mapa de
actores Cuadernillo mi ruta CampeSENA.

Marzo 21 del 2025.
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Programa: Generacién de ldeas para un negocio innovador

Lugar:

Actividad: Acompafiamiento de los aprendices en el desarrollo en el lienzo mapa

Vereda la Sonadora municipio Trujillo

de empatia Cuadernillo mi ruta CampeSENA.

Marzo 28 del 202
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Ficha: 3197163
Programa: Generacion de Ideas para un negocio innovador
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Lugar: Vereda la Vigorosa municipio Riofrio

Actividad: Realizacion de concertacion de formacion y socializacion de la guia de
aprendizaje.

Abril 04 del

2025.
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OBLIGACION 4: Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida en
el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Evidencia: Se realizo el diligenciamiento del formato PROGRAMADOR CAMPESEA
Y FULL POPULAR en las fechas establecidas, el cual permitira a la Coordinacién
académica realiza el registro en SOFIA PLUS de las horas de Formacion en las
Fichas 3190450, 3197163, 3196408, de las Horas a OTRAS para la gestion y
consecucion de la meta asignada para la vigencia 2025.
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Formulario Registro Programacion
Instructores Contratistas Abril 2025,
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Formulario Registro Programacion
Ingtructores Contratistas Abril 2025,
CampeSENA Centro Agropecuario de
Buga

OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.
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Evidencia: No se presento6 actividades y novedades a la programacion

OBLIGACION 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Evidencia: Se dejan las evidencias al cierre de las fichas con los juicios evaluativos,
para ruta 1 correspondientes a Generacion de ideas para un negocio innovador, se
deja un resultado de aprendizaje para todos los aprendices en la complementaria de
Gestion de proyectos comunitarios.

Ficha Programa Fecha inicio | Fecha final
3190450 | Generacion de Ideas para un negocio innovador | 21-03-2025 | 09-05-2025
3197163 | Generacion de Ideas para un negocio innovador | 04-04-2025 | 16-05-2025
3196408 | Generacion de Ideas para un negocio innovador | 04-04-2025 | 16-05-2025

OBLIGACION 7: Reportar la informacién para la creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades productivas

Evidencia: Segun la asignacion de metas para la vigencia 2025 me asignaron las
siguientes fichas de RUTA 1:

Ficha 3190450: Generacion de ideas para un negocio innovador — Vereda la
Sonadora, municipio de Trujillo

Ficha 3197163: Generacion de ideas para un negocio innovador — Vereda la
Vigorosa, municipio de Riofrio

Ficha 3196408: Generacion de ideas para un negocio innovador — Km 40 via al
Queremal, municipio de Dagua

Ficha pendiente por matricula: Generacion de ideas para un negocio innovador —
Corregimiento Cucuyos, municipio de Ginebra.

Se inicia la formulacién de proyectos productivos, posterior a la formulacion se
realizara la postulacién, evaluacion y priorizacion para asignacion de kits productivos
y tener el listado oficial de Unidades productivas a crear segun lineamientos.
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Alexander Cuellar Agudelo<acanec@gmail.com> €&~ & 2B |

Para: Usted: marggon@gmail.com; katherineperez_817@hotmail.com: y 1 mas Mie 26/02/2025 7:38 PM

uj. Inwentario Asociaciones ruta
T 27K8

Buenas Tardes con base a lo conversado en reunién adjunto la base de datos de las acciones asignadas para realizar el
contacto inicial y dar incio de la ruta 1

InEtructon | MuTecERo | ABOCIRcIOnes Total Asoctacones

B lad A Com gy e w——
& A T DOSATIAOLLD OO AVBENTEL TUSSTTICI GATAM

Imagen correo enviado por el dinamizador Campesena con la asignacion de meta

B A0 CERNAN GONIALEZ Onveuyopen Hitsspmisss SUSEN  letwie 240

Petate v

Consuftar Fichas Instructer
J ey {mecatn
s — Yers vites
J Cpraxcsie e ' forem sn
Detalle Instructor
1 (awnon ¢ hemamy o
Tos » seiiace ~
ey Lwmte e e buirer
Aorow L s
Forw Nz oo
Comuatm TEaom vmasn e o s
oo moncs s A
Cronsty boa jvgetate e NI ARSI T e

Duganw rea s wensts de Fi alin

Repre i »erssrm oo Mo
Lo FeamCeswos . Pwmmafessst  Samekfu Teuees Feute ) See o Femless Mpssoute
o BSEOMNG B POV JE P WLE) SEUPES R0 ety 1 Wt Wl DU W Ve "
o o oo o SRR DF DG PSR N NEAICE WONE g WA e Ve "
1wt SOTARIIN I DAL PATA N IS 000 MO Iz lmcer Hm e 5 Ve =
iy e e SEERCIIN 1€ OTAL PVA LN ME20CC NYINOCR 2 2peme neom U T Vo o
g '
2 (avhon e Tareaxs [ra————"
T
7 Naricas

£ Passocon & b { wrvacoe
1 Tagurer

2 %3

Imagen del listado de fichas asignadas de Sofia Plus.
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OBLIGACION 8: Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Evidencia: - Se participa en la Reunidén convocada por coordinaciéon de programas
especiales, para la socializacion de los lineamientos para la estrategia
CAMPESENA.

e
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OBLIGACION 9: Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser gestionadas

Evidencia: El supervisor del contrato no ha ordenado ejecutar esta actividad.

OBLIGACION 10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinaciéon
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Fecha: 26 de marzo de 2025.
Evidencia: Reunién virtual de planificacion de CampeSENA.
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Fecha: 5 de abiril
Evidencia: Reunién de lineamientos de entrega de informes y registro de horas
académicas.
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Fecha: 07 de abril

Evidencia: Reunion programacion fichas complementarias y titulada
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OBLIGACION 11: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion
general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Evidencia: Se particip6 en el MERCADO CAMPESINO como apoyo en Proceso
logistico y se diligencia encuesta de ventas de productos vendidos en el mismo de la
Unidad Productiva ML Agroindustriales

/o) CampeSENA
Op |2

iUna Esperanza Debida!

(

Encuesta de Ventas Mercado Campesino
CampeSENA Marzo 28 de 2025

margergon@gmail.com Cambiar de cuenta ¢&y Borrador guardado

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo *

mggonzalezg@sena.edu.co

Nombre del Emprendedor *

Mercedes Lopez Castrillon

Nombre Unidad Productiva *

ML Agroindustriales

DO-F-012 V06
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2o CampeSENA

( £
‘ iUna Esperanza Debkida!

Encuesta de Ventas Mercado Campesino
CampeSENA Marzo 28 de 2025

Se i (egQiIntrado U respuesta

Enviar otia respuesto

Ents contemaa na na sido cresdo m aprobads por Google - Tarminea del Servicis - Palitica de Prvesidad

Does this form look suspicous? Informs

Google Formularios

OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignhadas,
asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados.

Evidencia: Pantallazo del Cargue de los informes del mes anterior de los
archivos GF y GC en la plataforma de SECOP II.

19
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OBLIGACION 13: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Evidencia: A la fecha con cuento bienes entregados para el cumplimiento
contractual, por lo anterior no se reporta ejecucion de objeto contractual.

OBLIGACION 14: Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Evidencia: De acuerdo a la planeacion para la ejecucion de la vigencia 2025 me
fue asignada la ruta 1 y 4, donde no se ejecuta esta obligacion.

20
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Codgo - . - <
C ' HONAS DESEROD  NUMERD  TOTAL  NOMBRE WSTRUCTOR. 6€
MITA. Combed_ RISERD CURRICULAN PROGRAMADO CURRICULAR CURSOS  CURoS TOR DE FICHA

1S MARIC CERMAN GONZALEZ
15 MARIO CERMAN GONZALEZ
15 MARIC GERMAN CONZALEZ
15 MARIC GERMAN CONZALEZ
15 MARIC GERMAN GONZALEZ
A8 MARIC GERMAN GONZALEZ
15 WARIC GERMAN GOMZALEZ
18 WARYC GERMAN GONZALEZ
15 MARIC GERMAN GONZALEZ
18 S0 GERMAN GONZALEZ
16 SARIO GERMAN GONZALEZ
18 WRIG GERMAN GONTALEZ
15 SR GERMAN GONZALEY
15 AR GERMAN GONZALEZ
15 MARIC GERMAN GONZALEZ
15 WARIC CERMAN CONZALEZ
1€ MARIC CERMAN GONZALEZ
18 WARIC CERMAN GONZALEZ
18 WARIC CERMAN GONZALEZ

£34 10018- 1CENERACIN OF IDEAS PARA UN NECOCE) NNOVADDR

E3410016- 1 CENERACION OF IDEAS PARA UN NETOCES JNINVADOR 48
£34 100 18- 1 CENERACION OE IDEAS PARA LIN NECCCI NHOVADDR 48
13410010 {OENERACION OF IDEAS PARA LIH NECOOID NNOVADOR 48
42110127 2GESTION DE PROYECTOS COHUNTARIOS a8
A2110127-2CESTION DE PROVECTOS COHUNTARIOS 48
42110127-20ESTION DE PROYECTOS CONUNTARIOS

A2110127-2GEENON DE PROVECTOS COMUNITARIDS

MARNENING

AMHNACION ¥ CREATHIDAD
0000006- 1INMIVACION ¥ CREATMIDAD
O3V000S-1INNVACION ¥ CREATHVIDAD
03000288 UINNIVACION ¥ CREATMDAD
(4230004 1ECONDMA SOLIDARL CLLTURAY ASOCATIVIDAD 48
05000014 1CESTION DE MERCADC CONERCIALTACION ¥ VENTAS - BASADO EN EL MCOELD CaNvAl 40
05000214 1CESTION DE MERCADD. CONERCMLIACION ¥ VENTAS - BASADO EN EL MOOELD CANWAY 40
05110097 INERCADED Y VENTAS 40

VENTAS

48
48
48
HARKETING 4
MARKE TING an
02000006~ 00
80
60
80

B T T T

5190097 ANERCADED ¥ 4@ 18 WARIC GERMAN GONZALEZ

93 05190007- INERCADED Y VENTAS 40 15 BARID GERMAN GONZALEZ
4RI_IIT 0BTIB000-TAPROPIACION DE LOGETICOS EM EL E-COMMERCE a8 18 WARIO GERMAN GONZALEZ
4 R4 200 1122054 L EWPRENDIMENTO INNCYADOR 40 15 MARID GERMAN GONZALEZ
4 RE201  M1Z2004 5 TEMPREMOINENTO 40 18 MARK GERMAN GONZALEZ
4 Re_202 52I50002-1065T0S POR OROENES DE PRODAUCCION EN LAS MIPYIES 36 18 MARK) GERMAN GOMZALEZ
4 R0 s2IS0002-1000TO8 POR DRCEMES OF PRODUCTION EN LAS MIPYHES ________ 1 18 MARKD GEFMAN GOMZALEY

OBLIGACION 15: Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacion, cuando aplique.

Evidencia: No se evidencian novedades en las fichas 3190450, 3197163, 3196408.

OBLIGACION 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. B. Guia de aprendizaje. C. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. D. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). E. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. G. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Evidencia: Se crearon los portafolios y se estan consolidando la informacion de los
mismos, para el cumplimiento de este objeto contractual el portafolio digital del
instructor se actualizara en el mes Junio en consideracion que el correo institucional

21
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no se habilitado y se actualizara segun la tabla de retencion Documental y el
OneDrive que se disponga desde la coordinacion académica

OBLIGACION 17: Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Evidencia: En el mes de abril no se participo en la formulacion de proyectos

OBLIGACION 18: Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que sean asignados por el supervisor del contrato.

Evidencia:
- Apoyo logistico en el mercado campesino del 28 de marzo

o

- Concertacion formacién ruta 1 y socializacion programas Campesena -
Guabitas Guacari - 2 de Abril del 2025

22
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Concertacion formacién ruta 1 y socializacion programas Campesena
Cocuyos - Ginebra- 1 de Abril del 2025
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- Concertacion formacion ruta 1 y socializaciéon programas Campesena - Km
40 via el Queremal Dagua — 3 de Abril del 2025
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OBLIGACION 19. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

Evidencia: Pantallazo Soporte afiliacion ARL
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COMPANIA 1% SEGUROS
COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 23/02/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo dooumento: N Numero de dooumento: g9933a03s Cadula Ucuarso: -CC 6938170

Nombrs: EERVICID NACIONAL DE APRENDICAE SENA

Dirsocion: LT NOBSS

Departamento: EOGOTADC sMuniolnio: SOGOTAD.C.

Cormreo £ tegsens edu.co

Tewtono: 5451500 Tarttx: a2

Acthicad Eoontmiox: 1355501 FORMACION ACADEMICA NO ORMAL, INCLUYE LA EDIUCACION CUE S5 OFRECS CONEL
=3 AR, ACTUALCAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FOSIMAR ACADENE

ATRAVES DE CURSOE CON PROGRAMAS QUE TENEN UN CARACTER ORCANIZADO Y CONTINUDO,
ALNCUE NO EETEN SLUETOS AL EIETEMA OE NIVELES Y GRADCS ESTAELECIDOS EN LA EDUCACION

DATOS DEL USUARED QUE REALIZA LA RADICACION

o-annn-n mymuun-p
CCs117C HEBERTH HERNANDC GARCIA TAMAYD

DATOS AFILIADOS RADICADOS

> vt | Nombre Trabajador Riscgo Tamts Tipo
170 2400202 CosuTeEET CONTALE? GUTESRREZ MARO 2 1022 independients
OSSERVACIONES
smmmmmuumo o= sus por Savor 20 0ACra o FOSITIVAmas

Hines gratsit de Xencion 3 nives naciorai 01-S000-111-170 y en Bogota ol 3307000,

ola de Afliiao ¥
Pocitiva Compafiia de Seguroc 3_A.

DSECE8ACFFE130ESQSECEALIEFFIE 15T Cergtcado mpreso & dis 2237208 7:31:01 PM por = porty de enpresas Edesk

Fostive Compania 0o Bogures BA « N SO0 0111000 » Lod ratisie 01000 11100,
Fhogetd S50 7000 / 1Farinl Winti | W s b girs e ndimiento s

© Pealing Compatis 4o Bogares © Pl O Pusdinalolanys

DO-F-012 V06

27



